	
	
	Приложение № 2 к Положению о новой

Системе оплаты труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей № 103 "Гармония города Железногорска

	
	
	


СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

работникам МБОУ Лицей № 103 "Гармония"

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ).

	Должность ,
профессия
	Выплаты за качество выполняемых работ

Качество знаний

	Педагогические работники: учителя
	
	Показатели 
	Возможные значения показателя
	периодичность
	Методика расчёта
	Обоснование показателя

	
	а
	Качество знаний по предмету (обучающиеся на "4" и "5"
	выше среднего показателя по Лицею (от 63% до 70%)

от 70% до 100%
	Полугодие

При нагрузке 18 часов
	15 баллов

30 баллов


	61% (среднее качество знаний по Лицею на 01.09.2012г.

	
	б
	Качество знаний по классу (для кл. руководит.) по Лицею
	выше среднего показателя по Лицею (от 63% до 70%)

от 70% до 100%


	полугодие
	15 баллов

30 баллов


	61% (среднее качество знаний по Лицею на 01.09.2012г

	
	в
	качество успеваемости по результатам по результатам ГИА-4, 

ГИА-9, ЕГЭ
	показатели превышающие средние по городу, краю, стране
	год
	показатели по предмету превышают средние по городу(краю, России) 10 баллов за каждый выпускной класс 
	мониторинг, ГИА 4, ГИА 9, ЕГЭ, протоколы экзаменов

	
	г
	количество отличников, медалистов (классные руководители)


	от 1 до ...
	I полугодие
	3 балла за каждого
	абсолют показатели, ведомости успеваемости, протокол награжд. медалью

	
	д
	наличие лауреатов конкурсов, олимпиад, смотров, победители в городе, крае, России, международные
	персрнальные. количество учеников не менее 50% от класса
	полгода
	20 баллов
	дипломы, грамоты, сертификаты

	
	е
	организация проектной и исследовательской деятельности учащихся по предмету на уровне города, края. страны
	количество участников
	полгода
	10 баллов
	итоговые протоколы научно-практические конференции

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Развитие профессионального мастерства

	
	а
	системное самообразование учителя по предмету
	создание метод, библиотеки, выставки, презентации, коллекции и т. п.
	полгода
	10 баллов
	публичное представление готового продукта

	
	б
	долгосрочное дополнительное образование учителя, связанное со стратегическими задачами Лицея
	второе высшее образование; соискание учёной степени; долгосрочные обучающие программы: (курсы, школы, дистанционные семинары)
	полгода
	10 баллов
	предоставление документа, подтверждающего продвижение или завершение обучения

	
	в
	Освоение и использование эффективных образовательных и информационных технологий
	Ежедневное использование в процессе обучения и воспитания, рабочее место учителя
	полгода
	20 баллов
	наличие и использование современного рабочего места

	
	г
	Участие в городских, краевых, Российских Международных профессиональных конкурсах
	
	полгода
	10 баллов
	дипломы, гранты, грамоты, сертификиты

	
	д
	Отработка на практике новых образовательных  стандартов
	Инициатива и быстрое решение всех проблем из-за недостатка оборудования и метод, пособий
	год
	10 баллов 
	позитивные результаты обучения и воспитания

	
	е
	Инновационная деятельность в формах
	Дистанционное образование, Дошкольная подготовка и т. д.
	полгода
	10 баллов 
	

	
	ж
	Инновационная деятельность В методах
	Гендерное образование и другие
	полгода
	10 баллов 
	

	
	з
	Участие в работе эксперта групп на уровне края
	Разовое участие по приглашению
	полгода
	10 баллов
За каждую экспертизу
	при наличии ходатайств организатора экспер. группы

	
	и
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, стендовые доклады для методкабинета, статьи в СМИ или метод, журнал, обобщение опыта, публичность личного Портфолио
	Наличие нескольких  направлений
	год
	20 баллов
	отзывы коллег, экспертов, руководства Лицея

	
	Здоровое образование

	
	а
	Позитивные результаты в области здоровьесбережения и здоровьеразвития, мероприятия с детьми в области здоровьесбережения
	Оценка класса по 42 параметрам, сохраняющая и улучшающая здоровье ребёнка
	полгода
	Более 80% положи​тельных показаний по мониторингу до 10 баллов
	показатели, разработанного в Лицее мониторинга по выполнению школьного проекта "За здоровьем в школу"

	
	б
	Работа с детьми с ограниченными возможностями (инва​лидами)
	Наличие детей в классе, нуждающихся в особом подходе
	Год
	10 баллов
За каждого

учащегося 
	успешное освоение программы, комфортное нахождение в школе

	
	в
	Выполнение САНПИНа
	медосмотры, отсутствие травм, отсутствие жалоб, замечаний, предписаний
	Квартал
	10 баллов
	экспертная оценка соц. службы Лицея

	
	г
	Организация горячего питания
	Количество в % получающих горячее питание
	Квартал
	10 баллов
	ведомости службы питания

	
	Социально-культурный вклад в образовательное пространство Лицея

	
	а
	Лидерские качества и социальная активность педагога
	Участие в работе выборного органа и "общественной организации" публикации в МО СМИ социально-педагогического характера, экспертная оценка
	Квартал
	10 баллов

По основной штатной 

должности
	Значимые результаты этой деятельности, позитивно влияющие на имидж Лицея.

	
	б
	Активное участие в социально-культурных проектах Лицея
	Организатор или руководитель школьного клуба или студии по интересам, музея, организатор пришкольного лагеря, экспедиции, творческие поездки, худ. самодеятельности
	Квартал
	10 баллов

По основной штатной должности
	Отзывы, благодарственные письма, акции, переходящие в традиции Лицея.

	
	Выплаты за важность выполняемой работы.

Проектная активность педагогических работников

	
	а
	Педагогическое сотрудничество, участие в сетевых (в том числе ВКСИнтернет) проектах, командных проектах в Лицее и вне
	участие не реже 1 раза в год
	Год
	10 баллов за 1 проект
	Сертификат участника или Диплом победителя

	
	б
	Лично полученные научные результаты по вопросам обучения и воспитания, разработанные методические и учебные и воспитательные пособия.
	Изобретения, авторские учебные курсы, и программы, выпуск книг, сценариев, пособий, сборников
	Полгода
	За каждое издание 20 баллов
	Патент, публикация, спрос на изделие, пополнение метод, кабинета, списки научных работ

	
	в
	Экспериментальная педагогическая деятельность по вопросам обучения и воспитания гендерные технологии 
	Наличие собственных проектов и представление его педагогическому сообществу
	Полгода
	20 баллов
	Публикация результатов, выпуск статей, улучшение показателей по направлению проекта,  экспертная оценка

	
	г
	Работа а проекте "Одарённые дети Лицея"
	Заключение "учебного соглашения" между учителем и одарённым учащимся по прохождению углублённого или базового курса по окред. предмету
	Квартал
	до 20 баллов
	Результативность по собеседованию с учащимся


	Должности, профессии
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников    
учреждения
	Условия
	Баллы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5


	Педагогические    
работники:        
педагог-психолог, 
социальный педагог

Старший вожатый
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Сопровождение    
обучающихся в    
образовательном  
процессе
	руководство       
медико-психолого- 
педагогическим    
консилиумом (МППК)
	работа МППК в      
соответствии с     
планом
	3 за каждого обучающегося

	
	2.
	проведение мероприятий для родителей обучающихся
	проведение одного  
мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Использование инновационных методов по               
педагогическому  
сопровождению    
обучающихся
	Реализация инновационных проектов,         
программ, связанных с       
образовательной   
деятельностью
	за участие в    
    
реализации инновационных        
проектов, программ,
связанных с        
образовательной    
деятельностью
	33

	
	2.
	
	призовое место в   
конкурсе проектов и
программ, получение
гранта
	20

	
	3.
	
	презентация        
результатов работы 
в форме статьи,    
выступления на     
форумах педагогов
	15

	
	4.
	Адаптация вновь поступивших обучающихся, благоприятый  психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Высокий уровень  
педагогического  
мастерства при   
организации процесса         
психолого-педагогического  
сопровождения    
обучающихся
	организация работы
службы психолого- 
педагогического сопровождения обучающихся
	отрицательная      
динамика           
возникновения      
конфликтов в       
течение учебного   
года
	30

	Педагогические    
работники: педагог
дополнительного   
образования,      
педагог-          
организатор,

Преподаватель-организатор ОБЖ,

логопед    ,аккомпаниатор,

концертмейстер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Руководство проектными и     
творческими группами,        
методическими    
объединениями,   
кафедрами
	руководство объединениями педагогов         
(проектными командами,        
творческими группами,         
методическими     
объединениями)
	обеспечение работы 
в соответствии с   
планом
	10

	
	2.Ведение профессиональной 
документации     
(тематическое    
планирование, рабочие 
программы)
	полнота и соответствие      
нормативным       
регламентирующим  
документам
	100%
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Достижения       
обучающихся
	участие в соревнованиях,    
олимпиадах, научно-           
практических конференциях, конкурсах         
различного уровня
	% участвующих от   
общего числа       
обучающихся
	15

	
	2.
	
	призовое место
	10

	
	3.Организация деятельности детских объединений , организаций
	Постоянный состав,создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Высокий уровень  
педагогического  
мастерства при   
организации  образовательного 
процесса
	участие в конкурсах         
профессионального 
мастерства, использование     
полученного опыта в своей           
повседневной деятельности
	внедрение новых    
технологий, форм,  
методов, приемов,  
демонстрация их при
проведении мастер- 
классов, творческих
отчетов
	20

	Заведующий        
библиотекой
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Создание системы 
работы по повышению        
мотивации обучающихся к чтению
	количество обучающихся и     
работников учреждения,       
пользующихся      
фондом библиотеки
	80%
	30

	
	2.Совершенствование
информационно-   
библиотечной     
системы учреждения
	создание программы
развития информационно-    
библиографического
пространства учреждения
	наличие программы  
развития
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Сохранность      
библиотечного    
фонда учреждения
	количество списываемой       
литературы библиотечного     
фонда
	менее 20% фонда
	30

	
	2.Осуществление    
текущего информирования   
коллектива педагогов и      
обучающихся
	проведение уроков 
информационной    
культуры

проведение дней   
информирования
	1 раз в четверть
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Высокий уровень  
профессионального
мастерства
	систематическая   
работа по         
повышению         
педагогического   
мастерства (курсы 
повышения         
квалификации,     
семинары,         
самообразование), 
использование     
полученного опыта 
в своей           
повседневной      
деятельности
	внедрение новых    
технологий, форм,  
методов, приемов,  
демонстрация их при
проведении мастер- 
классов, творческих
отчетов
	20

	Библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Создание системы 
работы по повышению        
мотивации обучающихся к чтению
	количество обучающихся и     
работников учреждения,       
пользующихся      
фондом библиотеки
	80%
	30

	
	2.Совершенствование
информационно-   
библиотечной     
системы учреждения
	создание программы
развития информационно-    
библиографического
пространства учреждения
	наличие программы  
развития
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Сохранность      
библиотечного    
фонда учреждения
	количество списываемой       
литературы библиотечного     
фонда
	менее 20% фонда
	20

	
	2.Осуществление    
текущего информирования   
коллектива педагогов и      
обучающихся
	проведение уроков 
информационной    
культуры

проведение дней   
информирования
	1 раз в четверть
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Высокий уровень  
профессионального
мастерства
	систематическая   
работа по         
повышению         
педагогического   
мастерства (курсы 
повышения         
квалификации,     
семинары,         
самообразование), 
использование     
полученного опыта 
в своей           
повседневной      
деятельности
	внедрение новых    
технологий, форм,  
методов, приемов,  
демонстрация их при
проведении мастер- 
классов, творческих
отчетов
	20


	Инспектор по      
кадрам,
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	отсутствие замечаний
	100

	
	2.
	выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований предоставления архивных данных
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Оперативность выполняемой работы 30%
	качественное исполнение документов в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	100

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Коммуникативная культура

Коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения

выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения
	отсутствие замечаний
	60

	
	
	
	
	

	Секретарь,


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Образцовое состояние документооборота
	отсутствие замечаний по документообороту
	0 замечаний
	100

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Оперативность выполняемой работы
	оформление документов в срок
	0 замечаний
	50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	отсутствие замечаний от других ведомств
	0 замечаний
	100


	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	30

	
	2.Обеспечение занятости детей
	проведение с детьми занятий, приобщение к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
	постоянно
	20

	
	3.Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	ежедневное проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, светового режима и т.д.
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Участие в инновационной деятельности
	разработка и внедрение авторских программ воспитания
	наличие авторской программы воспитания
	30

	
	2.Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	20

	
	3.Эффективность работы с родителями
4.
	наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	20

	
	
	посещаемость детей
	не менее 80%
	20

	
	5.Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	постоянно
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение уроков высокого качества
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	30

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, сторож , гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	отсутствие замечаний, жалоб
За каждое замечание 
	70 
-10

	
	2.
	отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	отсутствие протоколов
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1.Осуществление дополнительных видов работ
	выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную
	временные затраты со 100% сохранностью транспортируемого имущества

до 1 часа

до 2 часов

свыше 2 часов
	10

15

30

	
	2.
	проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования
	временные затраты со 100% качеством

до 1 часа

до 2 часов

свыше 2 часов
	10

20

50

	
	3.
	благоустройство территории
	временные затраты со 100% качеством

до 1 часа

до 2 часов

свыше 2 часов
	10

20

30

	
	4.Расширение зоны обслуживания
	
	Превышение нормативной площади уборки 
	За каждый процент превышения 1балл

	
	
	
	Уборка мастерских

1 объект

Более 1 объекта
	15

30

	
	
	
	Уборка мест общего пользования

За каждый объект
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1.Коммуникативная культура
	умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб
за каждую жалобу
	25
-5

	Бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и        
ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Ведение          
бухгалтерского и 
налогового учета 
в соответствии с 
действующим      
законодательством
и учетной политикой учреждения
	Отсутствие замечаний
	0 замечаний
	100 на 1 ставку

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение      
стабильного      
функционирования 
и развития       
учреждения
	1.Отсутствие нарушений   
трудового законодательства
	0  замечаний
	100 на 1 ставку

	
	
	2.Качество подготовки    
отчетов
	Своевременная      
сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	50

	
	
	3. Отсутствие замечаний по
итогам проведенных     
проверок
	0
За каждое замечание
	50
- 10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень  
профессионального
мастерства при   
организации      
финансово-       
экономической    
деятельности
	внедрение новых        
программных форм       
бухгалтерского учета
	использование      
новых программ
	50

	
	2.непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций различного уровня
	
	50

	Лаборант
	Выплаты за важность выполняемо работы


	
	1.Соблюдение техники безопасности
	100

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	
	1.Коммуникативная культура
	70 -на ставку

35- менее 1 ставки
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