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ВИДЫ И РАЗМЕР

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ

	 Критерии оценки
результативности
и качества труда
   работников   
   учреждения   
	              Условия               
	   Предельный  
размер к окладу
 (должностному 
окладу), ставке

	
	   наименование   
	    индикатор    
	

	Степень освоения
выделенных      
бюджетных       
средств         
	Процент   освоения
выделенных        
бюджетных средств 
	  от 98% до 99%  
 от 99,1% до 100%
	      70%      
      100%     

	Проведение      
ремонтных работ 
	Текущий ремонт    
Капитальный ремонт
	 выполнен в срок,
  качественно, в 
  полном объеме  
	      25%      
      50%      

	Подготовка      
образовательного
учреждения     к
новому  учебному
году            
	Учреждение принято
надзорными        
органами          
	  без замечаний  
	      50%      

	Участие        в
инновационной   
деятельности    
	Наличие           
реализуемых       
проектов          
	    реализация   
     проектов    
	      100%     

	Организация    и
проведение      
важных    работ,
мероприятий     
	Наличие     важных
работ, мероприятий
	  международные  
   федеральные   
 межрегиональные 
   региональные  
внутри учреждения
	      100%     
      90%      
      80%      
      70%      
      60%      
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