	Приложение № 1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей №103 «Гармония» города Железногорска


                                           ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

 персональных выплат работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения Лицея № 103 "Гармония"

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Надбавка за квалификационную категорию

устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности<*>:

от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет, 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономический наук, культурологии, искусствоведения<**>

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения<*> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
	25%


35%

40%

35%

40%

	3
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляется:

1) учителям и иным педагогическим работникам за особенности образовательных программ:

· при ведении одного учебного предмета (математика, физика, информатика) на углубленном уровне в одном классе

     (при ведении в 2-х и более классах или 2-х и более предметов проценты суммируются);

· при ведении одного учебного предмета на профильном уровне в одном классе

     (при ведении в 2-х и более классах или 2-х и более предметов проценты суммируются);

· за участие в экспериментальной деятельности (согласно приказу директора Лицея).

2) учителям и иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий:

· ОБЖ;

   - Кружки 
3) учителям и преподавателям за проверку письменных работ:

· истории, биологии, географии, 

· информатики, физики, химии

· математики;английского языка
· начальных классов;

· русского языка и литературы.

· психологии

4) учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство 

· в начальных классах;  

· в 5-9 классах;

· в 10 классах;

· в 11 классах.;
5) учителям и иным педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий 

Информатика,технология,ИЗО,ОБЖ

Прочие предметы
6) учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры:
·  мастерскими, кабинетом диспетчерской службы; учебно-опытными участками;

· кабинетами обслуживающего труда;
· спортивными залами;

· отдельными учебными кабинетами по согласованию с Управляющим советом Лицея 

7) учителям и иным педагогическим работникам за работу с родителями<*****>:

· социальному педагогу;
· воспитателю группы продленного дня.
   - педагогу-организатору
    - педагогу-психологу
    - старшей вожатой

     - логопеду

     - концертмейстеру

· 8) учителям и иным педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками(согласно приказу директора Лицея)
9) учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями (согласно приказу директора Лицея

· 
	5%

5%

5%

20%

5%

10%

10%

15%

15%

20%

5%

15%
20%
25%

30%

15%

5%

40%

20%
20%

От 5% до 15%
30%
30%
30%
30%
30%

25%

25%

25%
50%

	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в муниципальном образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
	20%

	5
	Выплата за работу в закрытых административно-территориальных образованиях 
	20%
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