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Системе оплаты труда работников
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ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

выплат по итогам работы работникам Лицея
	Критерии
	Условия
	Баллы

	
	Наименование 
	Индикатор 
	

	Инновационная деятельность, подтверждённая позитивным результатом
	Деятельность, перешедшая в практику образования
	Ощутимый положительный результат
	70 

	Высокие результаты учебной и воспитательной деятельности
	Динамика роста образованности школьника
	Результаты мониторинга, подтверждающие изменения к лучшему
	50 

	Оптимальное освоение бюджетных средств
	% освоения бюджетных средств за квартал
	Более 90%
	50 

	Привлечение спонсоров для ремонта и улучшения комфортных условий в Лицее 
	Создание условий для современного соответствующего САНПИНу школьного пространства
	Спонсорская помощь свыше 

10 000 руб.
	70 

	Организация значимого для Лицея мероприятия 
· городского, 
· краевого, 
· Российского, 
· Международного уровня
	Активность инициативного участия
	Положительная экспертная оценка, отзывы участников
	25 
35 

50 

70 



	Участие в мероприятиях, организованных для учителей спортивной, художественной направленности
	Участие активное, привлечение широкого круга коллектива
	Победа в смотрах. конкурсах и т. д.
	30 



	Выполнение срочных заданий, не входящих в должностные обязанности,

но важных в образовательном процессе Лицея
	Качественное выполнение задания
	Высокая оценка экспертов
	30 



	
	
	

	Критерии
	Условия
	Баллы

	
	
	

	
	Наименование 
	Индикатор 
	

	Продвижение современных общеобразовательных проектов
	создание и внедрение проекта
	получение гранта для Лицея
	30 



	Продвижение положительного имиджа Лицея в образовательном пространстве:

·  Города

· Края

· Страны
	Участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, акциях.

Публикации в СМИ
	Результат и количество  занятых детей.

Победы
	30

40

50

	Взращивание одарённых детей
	Выявление талантливых, одарённых детей
	Конкретные достижения детей, подтверждённые документально
	40 



	Выполнение разовых значимых поручений, улучшающих учебно-воспитательный процесс в лицее
	Задание выполнено
	Выполнено в срок и качественно
	40 



	Достижение отличных результатов в работе за определённый период
	Результаты мониторинга
	Занятие первых 3-х рейтинговых мест; отличное качество и отсутствие замечаний по работе.
	50 
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