Протокол № 4
заседания педагогического совета Лицея № 103

от 1 марта 2013 года
Открытый педсовет-стажёрская площадка "Повышение квалификации учителя: инновационные модели и механизмы в контексте ФГОС".

Предварительное весеннее комплектование. Утверждение проекта Учебного плана на 2013-2014 учебный год. 

Выдвижение кандидатур на награждение ведомственными и отраслевыми наградами.
Присутствовало: 58 педагогичеких работников.

1. Доклад директора Лицея Дубровской Е.Н. по основной теме педагогического совета.

2. Содокладчик: педагог-психолог Лицея - Ковель М.Ю.

3. Информация о предварительном весеннем комплектовании - заместитель директора по учебно-воспитательной работе Масюк Т.И.

4. Выдвижение кандидатур на награждение педагогических работников Лицея - заместители директора по учебно-воспитательной работе Барнашова В.Д., Лущик Л,Д.
               1. Доклад директора Лицея Дубровской Е.Н.
Дубровская Е.Н.  В этом году у нас в Лицее начинает работу новая стажировочная площадка - «Повышение квалификации в образовательном учреждении: инновационные модели и механизмы в контексте ФГОС» (Реализация ООП Лицея в рамках введения ФГОС) Целью нашей площадки является : Внедрение инновационных программ и эффективных технологий в области повышения квалификации педагогических работников образователных учреждений при введении ФГОС.
3.1.4. Задачи стажировочной площадки:
1) формирование профессиональной компетентности стажировочной команды в области повышения квалификации при введении ФГОС (приращение профессиональных качеств, обеспечивающих эффективное решение проблем по повышению квалификации работников школ при введении ФГОС, решению типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием опыта работы стажёрской площадки);

2) формирование информационной компетентности в области повышения квалификации работников образовательного учреждения (приращение профессиональных качеств и навыков стажировочной команды, обеспечивающих эффективный поиск и структурирование информации, полученной в ходе стажировки);

3) формирование коммуникативной компетентности (приращение профессиональных качеств стажировочной команды, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса при введении ФГОС)

4) освоение новых форм работы по организации повышения квалификации работников образовательного учреждения при введении ФГОС;

5) составление и издание методического пособия по применению новых форм повышения квалификации при введении ФГОС;

6) создание блога стажировочной площадки с размещением наработанных материалов на сайте Лицея и сайте конкурса;

7)  обсуждение инициативы создания кластера повышения квалификации среди территорий присутствия РОСАТОМа,

8) создание комфортных условий пребывания участникам стажировочной площадки для плодотворной деятельности и возможности повысить свой профессиональный уровень.

 Ключевые идеи опыта на которые мы будем опираться, решая задачи новой площадки.
Одной из задач внедрения ФГОС является обеспечение высокого качества и инновационного характера общего образования. Решение данной задачи создает необходимость переподготовки педагогических кадров, готовых с позиции системного и деятельностного подходов решать стратегические и тактические задачи развития российского образования в целом и развития образовательного учреждения в частности. Новые тенденции в повышении квалификации работников общего образования позволяют вести собственную работу в данной области на новом инновационном уровне. В своей деятельности по повышению квалификации работников Лицея мы применяем как традиционные формы повышения квалификации – наставничество, курсы повышения квалификации предлагаемые институтами, так и новые – дистанционные курсы, организация и участие конференций, участие в ВКС – конференциях (видео-конференц связи с возможностью участия 300 территорий России), научная деятельность, работа в творческих группах, участие в конкурсах, проведение вебинаров, участие в работе сетевых методических объединений, участие в проведении стажировочных площадок, приглашение в Лицей ведущих ученых страны с обучающими семинарами. Стратегической задачей повышения квалификации в Лицее мы считаем наличие у педагога трех основных курсов повышения квалификации за пять лет – педагог должен иметь :высокую квалификацию в области информационных технологий, знания в обрасти здоровьесберегающих технологий и предметную компетентность.

Особенным, личностно- ориентированным способом  повышения квалификации мы считаем участие наших педагогов (с личным методическим опытом) в работе базовой площадки ККИПКРО Красноярского краевого института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (Индивидуально – дифференцированный способ обучения с учетом психофизиологических особенностей школьников), мы неоднократно принимали административные команды Красноярского края, Новосибирской, Томской, Кемеровской областей, республик Бурятия и Алтай для обмена опытом в этой области. Участие в данном виде работы настраивает педагога на высокий уровень обобщения имеющегося опыта, выступая в роли учителя учителей и приобретая опыт преподавательской работы в новом качестве (обучение взрослых). Успешность данного направления работы Лицея признана на достаточно высоком уровне, в 2011 году Лицей № 103 «Гармония» стал победителем всероссийского конкурса стажерских площадок ФЦПРО с программой повышения квалификации "Практика организации системы здоровьесбережения в школе", (72 часа), программа лицензирована и ее реализация дает право выдачи свидетельства о повышении квалификации ККИПКРО. По данной программе проучено 83 педагога, 68 из них из Новосибирска и городов присутствия РОСАТОМа. В мае 2012 года Лицей успешно прошел лицензирование программы повышения квалификации «Практика организации и развития раздельного и раздельно-параллельного образования и воспитания» (72 часа), данный курс тоже имеет большой спрос на территории России. А так как лозунг ФЦПРО «Учителя учат учителей», то в результате проведения данных курсов, наши педагоги получают большой импульс для саморазвития и самосовершенствования  и искренне желающими своим опытом с коллегами.
	Тема
	Содержание
	Форма занятия

	Изучение и анализ нормативной базы, необходимой документации по вопросам повышения квалификации при введении ФГОС
	Знакомство с современными документами, рекомендациями по повышению квалификации при ведении ФГОС, накопление материалов для сборника.
	Лекция, практикум (стажерская проба)

	Мониторинг существующих методов повышения квалификации
	Создание индивидуальной карты повышения квалификации с учетом новых и традиционных форм повышения квалификации. Проект кластера
	Лекции

Практикумы

(стажерская проба)

	Участие, организация и проведение ВКС-конференции   - как формы повышения квалификации работников образования
	Технология проведения ВКС, составление списка знаниевых дефицитов, организация работы при подготовке ВКС, приглашение  в режиме on-line 12 городов России
	Лекция

Практикумы

(стажерская проба) Открытые уроки (он-лайн – занятие)

	Современные сетевые методические объединения –как  ресурс повышения квалификации при введении ФГОС
	Обзор современных сетевых методических ресурсов, психология сетевого общения и сетевого консультирования, сетевые вебинары. В режиме on-line с МЦ города
	Лекция

Практикум (стажерская проба)

	Научная работа в школе, как метод повышения квалификации
	Взаимодействие с высшей школой, участие в научных разработках, исследованиях, конференциях, технология написания научной статьи, карьерный рост
	Семинар, он-лайн – занятие

	Создание авторских курсов повышения квалификации, взаимодействие с ВУЗ 
	Обзор авторских курсов повышения квалификации, разработка собственной тематики курсов, оформление и представление педагогическому сообществу.
	Семинар, он-лайн – занятие

	Создание пакета документации, разработка обращения к территориям присутствия РОСАТОМа с инициативой  создания единого кластера по повышению квалификации. 
	Создание единой базы ресурсов по повышению квалификации территорий присутствия РОСАТОМа 
	Практикум


По итогам проведения стажировочной площадки мы планируем создать видеофильм и выпустить впецвыпуск газеты «Школьный дом».
                 2.Выступление содокладчика - педагога-психолога Лицея Ковель М.Ю.
Ковель М.Ю.
Деятельность стажерской площадки, как одного из видов развивающейся инновационной деятельности в образовании, характерны тщательная проработка кадрового и ресурсного обеспечения деятельности, планирование тематики, форм освоения нового педагогического опыта, наличие навыков работы со взрослыми. 

Ресурсное обеспечение деятельности стажёрской площадки
Информационные ресурсы
	Аппаратные

средства ИКТ
	Компьютеры (3 класса), мультимедийные проекторы, оборудование ВКС (видео-конференц связь), локальная и интернет сеть. 

	Цифровые образовательные ресурсы
	Ресурсы сети Интернет и ресурсы локальной сети, продукция видеостудии «Школьный дом» (видеорепортажи  конференций)


Кадровое обеспечение

· Директор Лицея «Гармония»: Член Высшего координационного совета общероссийской общественной организации «Российский Союз за здоровое развитие детей», созданной при Совете Федерации, заслуженный учитель России, Дубровская Елена Николаевна.

· Научный консультант: доктор технических наук, профессор СФУ Ковель Анатолий Архипович, кандидат педагогических наук, проректор по учебно-методической работе ККИПКИППРО Андреева Светлана Юрьевна, доцент, заведующий лабораторией психофизиологических проблем обучения ККИПКИППРО, кандидат биологических наук Гуров Виктор Александрович.

Руководитель программы: педагог – психолог высшей категории, Почетный работник образования Ковель Марина Юрьевна

Кадровые ресурсы: 

	№
	Ф.И.О. педагогических сотрудников
	Должность
	Категория, разряд
	Звания и награды

	1.
	Дубровская Елена Николаевна
	Директор Лицея №103 «Гармония»
	17
	Заслуженный учитель России

	2.
	Барнашова Валентина Демьяновна
	Заместитель директора по УВР
	15
	Почетный работник образования России, победитель ПНПО

	3.
	Диких Дмитрий Николаевич
	Учитель Информатики
	14
	Победитель краевого конкурса «Учитель года», победитель ПНПО

	4.
	Ковель Марина Юрьевна
	Педагог-психолог
	14
	Почетный работник образования

	5.
	Ковель Богдан Анатольевич
	Заместитель директора по УВР
	14
	Лауреат городской молодежной премии, победитель ПНПО

	6.
	Лущик Лилия Дмитриевна
	Заместитель директора по УВР
	15
	Почетный работник образования России


Направления деятельности стажёрской площадки

Одной из главных задач стажировочной программы – является приращение компетентностей педагогов и стажировочных команд.

	Направление (направленность на появление определенной компетентности)
	Мероприятия

	Профессиональная компетентность

	· Лекция, практикум (поисковые методы работы) «Изучение нормативной базы, необходимой документации по вопросам повышения квалификации при введении ФГОС».

· Лекции, практикумы (стажерская проба) «Мониторинг существующих методов повышения квалификации».

· Лекция, практикумы (стажерская проба), открытые уроки (он-лайн – занятие) «Участие, организация и проведение ВКС-конференции   - как формы повышения квалификации работников образования».

· Лекция, практикум (стажерская проба) «Современные сетевые методические объединения –как  ресурс повышения квалификации при введении ФГОС».

· Практикум «Создание авторских курсов повышения квалификации»
· Презентация проектов авторских курсов повышения квалификации .

	Информационная компетентность
	· Использование информационных ресурсов Лицея №103 «Гармония» (сайт, Интернет-страничка, медиацентр «Школьный дом» (2 газеты, видеостудия,), видеоролики с социальной рекламой видеостудии «Школьный дом» для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа слушателей курсов и педагогов города к информации, связанной с реализацией деятельности стажёрской площадки, участие слушателей в сеансе ВКС (видео конференц связь) на тему: «Современные методы повышения квалификуции» с 10 территориями России

· Изучение мнения слушателей курсов по вопросам практической значимости стажировки (анкетирование, работа в блоге стажировочной площадки. Проведение анкетирования.

	Коммуникативная компетентность
	Навыки профессионального общения, полученные в ходе реализации программы стажировочной площадки (умение общаться, понимание своих педагогических потребностей).

	Правовая компетентность
	Размещение на сайте Лицея №103 «Гармония» пакета документов по нормативно-правовому обеспечению механизма повышения квалификации при введении ФГОС.


 Учебно-тематический план
	№ п/п
	Тема
	Кол-во часов

	1
	Изучение нормативной базы, необходимой документации по вопросам повышения квалификации при введении ФГОС
	3

	2
	Мониторинг существующих методов повышения квалификации
	2

	3
	Участие, организация и проведение ВКС-конференции   - как формы повышения квалификации работников образования
	5

	4
	Современные сетевые методические объединения – как  ресурс повышения квалификации при введении ФГОС
	4

	5
	Научная работа в школе, как метод повышения квалификации
	4

	6
	Создание авторских курсов повышения квалификации, взаимодействие с ВУЗ 
	3

	7
	Создание пакета документации, разработка обращения к территориям присутствия РОСАТОМа с инициативой  создания единого кластера по повышению квалификации. 
	3

	
	Итого
	24


Организационный план сеанса ВКС по теме:

«Применение эффективных моделей управления кадровым ресурсом Лицея в условиях ввода ФГОС»

Формат сеанса – диалог
	Действие
	Активная студия
	Ведущий
	Время

	Установление соединения
	КРОК С-З
	Дубровская Е.Н.
	9.00 – 10.00

	Начало видеоконференцсвязи с учебными заведениями

	Открытие конференции

	Открытие конференции, представление участников конференции (3 мин.)
	Фонд поддержки образования (Санкт-Петербург)
	Федоров А.К., руководитель программы «Гимназический союз России»

Зуева Л. А., директор по работе с регионами России.
	10.00 – 10.03

	ЭТАП I. Выступление участников

	Приветствие участников ВКС, представление студии, «Точки роста в развитии кадрового потенциала работников образованияя»
	Лицей № 103 «Гармония», Красноярский край, г. Железногорск
	Дубровская Елена Николаевна, директор
	10.04– 10.15

	«Старые и новые модели повышения квалификации работников образования»
	Министерство Образования и Науки Красноярского края
	Кочетков Александр Николаевич, заместитель начальника отдела Министерства Образования и Науки Красноярского края
	10.15-10.30

	Наработки и перспективы проекта ФЦПРО 
	ККИПКРО
	Зав.кафедрой психофизиологии, к.б.н. Гуров Виктор Александрович
	10.30-10.50

	«Место сетевыех методических ресурсов в повышении квалификации» 
	Лицей № 103 «Гармония», Красноярский край, г. Железногорск
	Барнашова Валентина Демьяновна, заместитель директора Лицея № 103
	10.30-10.40

	 «Наставничество – старые  и новые смыслы» 
	Лицей № 103 «Гармония», Красноярский край, г. Железногорск
	Ковель Марина Юрьевна, педагог-психолог Лицея №103 «Гармония»
	10.40-10.55

	Вопросы студии к коллегам из других территорий.
	Лицей №103 «Гармония», Красноярский край, г. Железногорск
	Дубровская Елена Николаевна, директор
	10.55-11.00

	ЭТАП II. Представление опыта других территорий. Подведение итогов конференции

	Включение других территорий
	8 территорий по 3 мин.
	
	

	Подведение итогов
	Лицей № 103 «Гармония», Красноярский край, г. Железногорск
	Дубровская Елена Николаевна, директор
	11.47-11.30


 Способы оценки результатов стажировки

3.3.1. Внешняя оценка результатов стажеров.

1) рецензирование созданных материалов проректором по учебно-методической работе ККИПКИППРО Андреевой Светланой Юрьевной
2) интернет – голосование на сайте Лицея в блоге стажировочной площадки;

3) представление созданных материалов педагогическому сообществу и получение экспертной оценки (создание сообщества педагогов-экспертов)

4) представление материалов в СМИ города, края, страны, написание методических статей по изученным вопросам.

5) размещение полученных материалов на сайтах педагогического сообщества («Сеть творческих учителей», «Школы Росатома», «Педсовет» и. т. д.)

3.3.2. Самооценивание стажерами собственных результатов

Самооценивание стажером собственных достижений будет происходить с помощью электронного дневника самооценки, состоящего из листа самооценивания с заложенной в нем бальной системой, в котором будут прописаны основные компетентности, полученные в результате работы по определенному вопросу, всего планируется составить 10 анкет по числу тем предлагаемых на стажировочной площадке. По окончании работы стажировочной площадки проводится самоанализ полученных результатов (форма самоанализа тоже в электронном виде). Так же участникам предлагается выставить (по желанию) свои отзывы на блоге стажировочной площадке, что тоже является косвенным подтверждением результативности работы данного сообщества.

Планируемые результаты
В результате прохождения стажировочной площадки слушатели будут уметь:
1) у участников будут сформированы новые профессиональные компетентности – информационные, коммуникативные, правовые, обеспечивающие эффективное решение проблем по повышению квалификации работников образовательного учреждения;

2) участниками будут освоены новые формы работы и новые технологии повышения квалификации;

3) будет издано методическое пособие по новым формам повышения квалификации при введении ФГОС;

4) будет создан блог стажировочной площадки на сайте Лицея с размещением наработанных материалов;

5) будет подготовлен пакет документов для создания единого кластера по повышению квалификации работников образования, консолидированы силы школ РОСАТОМА по развитию неформальных форм повышения квалификации.

По итогам проведения стажировочной площадки мы планируем создать видеофильм и выпустить спецвыпуск газеты «Школьный дом».

          3. О предварительном весеннем комплектовании и утверждении учебных планов на 2013-2014 учебный год слушали заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

Масюк Т.И. 

Татьяна Ивановна представила проект Учебного плана Лицея  на 2013-2014 учебный год, познакомила педагогический коллектив с особенностями данного документа, которые    связаны, в основном, с введением ФГОС на ступени начального обучения.

4. Слушали заместителя директора по учебно-воспитательной работе Лущик Л.Д.
Лилия Дмитриевна выступила с предложением выдвинуть кандидатуру учителя начальных классов Манзовой Елены Александровны на присвоение звания «Почётный работник общего образования Российской Федерации» и ознакомила присутствующих с характеристикой учителя и результативностью работы.

Слушали заместителя директора по учебно-воспитательной работе Барнашову В.Д.

Валентина Демьяновна выступила с предложением выдвинуть кандидатуру учителя истории и обществознания Блейнис Натальи Петровны на награждение  Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и ознакомила присутствующих с характеристикой учителя и результативностью работы.
Решение: 
1. 1. Принять к сведению информацию.

2. Утвердить план стажировочной площадки и включить ее в план работы Лицея..

3. Утвердить инициативную группу проведения стажировочной площадки  (Дубровская Е.Н., Барнашова В.Д., Масюк Т.И., Ковель Б.А., Диких Д.Н., Лущик Л.Д.) 

4. Методическому совету Лицея утвердить время проведения стажировочной площадки.

5. Утвердить проект Учебного плана Лицея №103 "Гармония" на 2013-2014 уч.г.
6. Утвердить кандидатуру учителя начальных классов Манзовой Е.А. на присвоение звания «Почётный работник общего образования Российской Федерации», утвердить кандидатуру учителя истории и обществознания Блейнис Н.П. на награждение  Почётной грамотой МО и науки РФ и ходатайствовать перед Отделом образования г. Железногорска о награждении ведомственной наградой МО и науки РФ Манзовой Е.А. и Блейнис Н.П.
Председатель:                                     Дубровская Е.Н.
Секретарь:                                           Стойлова Л.Ю.
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