Протокол № 1

заседания педагогического совета Лицея № 103 

от 30 августа 2012 года

"Реализация приоритетов в сфере образования в 2012- 2013 учебном году  

в Лицее №103 "Гармония"
Присутствовало: 57 педагогических работников.

1. Доклад директора Лицея  Дубровской Е.Н.
2. План работы МБОУ Лицей на 2012-2013 учебный год. Цели, задачи, мероприятия.

Заместитель директора по ВР - Ковель Б.А.
3. Утверждение учебных планов МБОУ Лицей №103 на 2012-2013 учебный год. Особенности Образовательной программы на предстоящий учебный год, требования к Рабочей программе в предстоящем учебном году.
Заместитель директора по УВР - Масюк Т.И.

4. Разное. Орг. вопросы и вопросы ТБ и ОТ.

1.Доклад директора Лицея Дубровской Е.Н. по теме педагогического совета.
 Результаты ЕГЭ в этом году показали следующее:
общее число участников ЕГЭ по всем предметам достигло почти 42 (42 156) тысяч детей, в 2010 году – практически 61 тысячи (61 003) , в 2009 – более чем 72,5 тысячи (72 591) детей. Такие значения связаны с добавлением одного года обучения в школе и, таким образом, с резким уменьшением числа выпускников в этом году. 

Наибольшее число выборов набрало обществознание – 5 320  человек (45,7%), затем биология -  2 706 (23,3%), физика - 2 680 (23%), информатика и ИКТ – 1 485 (13%). Это говорит о сохранении популярности и общественных, и естественных наук.  

По сравнению с 2010 годом у нас заметно (на 2-4 балла) вырос средний балл по русскому языку, математике, литературе. Существенно (на 2-4 балла) уменьшился по физике, информатике и ИКТ. Таким образом, мы стали лучше учиться по обязательным предметам и хуже – по естественно – научным.

В этом году у нас  38 «стобалльников». В 2010 – 63, в 2009 – 49, в 2008 – 34. Если сравнить эти данные в отношении к числу выпускников, то мы увидим, что в этом, как и в предыдущие годы, число детей, набравших наивысший балл, все время растет. 

Фактически из общего анализа результатов ЕГЭ этого года можно сделать два принципиальных вывода. 

1. Наши общие усилия по пропаганде естественных наук дали свои плоды, дети стали больше их выбирать, но качество подготовки по этим предметам по-прежнему страдает. 

2. Растет подготовка по основным предметам: русскому языку и математике. 

 Направления инициативы «Наша новая школа» продолжаются.

Первое направление. Переход на новые образовательные стандарты.

… в области перехода на новые стандарты принято и реализуется принципиальное решение: 

в июле 2011 г. рабочей группой Красноярского края по реализации комплекса мер модернизации общего образования утвержден перечень минимально необходимого учебного оборудования для внедрения ФГОС НОО; принципиально важно, что перечень разделен на две части: инвариантную, которая будет поставлена во все школы, и вариативную, которую выберет сама школа из предложенного обширного перечня.

На эти цели уже в 2011 году выделено более 200 (208) миллионов рублей.

Все учителя, не умеющие работать с новым оборудованием, пройдут обучение для работы по ФГОС. Обучение проведут как поставщики оборудования и программного обеспечения, так и методисты, в этом и последующих годах.

Мы обеспечили 100% организационную готовность начальной школы и стартовую готовность учителей к новым стандартам. Все учителя и администраторы первых классов прошли повышение квалификации не менее 72 часов.
Какие у нас по этому направлению трудности?

1. Разработка и реализация образовательных программ начальной школы. Нам нужно понимать, что способы работы и кадровый потенциал значительной части коллективов не соответствуют новым требованиям. 

2. У нас нет четких инструментов измерения и предъявления универсальных учебных действий и других образовательных результатов «на выходе», сравнения начальных школ по их результатам.

3.  Мы не сделали комплексного рейтинга образовательных систем муниципалитетов. Есть отдельные наработки в этом направлении (рейтинг по результатам ЕГЭ, рейтинг по краевым контрольным работам 4 классов, общественный рейтинг школ), но комплексного рейтинга так и не случилось. Прошу на это обратить внимание руководство КГБУ «Центр оценки качества образования».

Второе направление. Развитие системы поддержки талантливых детей.

Главный результат состоит в том, что 13 детей стали победителями всероссийского этапа, а Максим Жук, ученик школы № 161 г. Зеленогорска, вошел в сборную страны по астрономии.

Мы создали организационную и информационную систему, охватывающую все муниципалитеты и школы Красноярского края. Дополнительно к краевым и межмуниципальным центрам, созданным в Красноярске, Минусинске, Канске, Ачинске, Енисейске, Дудинке, создано еще 2 муниципальных центра поддержки одаренных детей – в г. Красноярске и в г. Норильске.
У нас утверждены муниципальные долгосрочные целевые программы  по работе с одаренными детьми во всех муниципальных образованиях. Создан  единый портал и база данных «Одаренные дети Красноярья».
Проведены 11 краевых интенсивных школ на базе межрайонных ресурсных центров, в которых приняли  участие 1100 школьников края (спортивное направление – 1 (100 чел.), интеллектуальное – 10 (1000 чел.)). 
1 сентября будут открыты два физико-математических класса по 25 учащихся на базе  гимназии № 13 и лицея № 7 г. Красноярска.
Какие системные трудности у нас есть?

Я бы выделил две:

1. Этот год у нас во многих отношениях стартовый. Мы пробуем наработать четкие механизмы действительно массовой, устойчивой системы участия детей в состязаниях разного плана, которой пока нет. Напомню, что к концу 2013 года мы должны охватить олимпиадным движением 80% детей.

2. Мы не привлекаем к этому направлению учреждения «повышенного статуса»: гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением предметов, кадетские корпуса и Мариинские гимназии. Эти учреждения изначально предназначены для работы с высокомотивированными, одаренными в тех или иных областях наук детьми. Мы их пока  даже оцениваем по этому показателю.

Третье направление. Совершенствование учительского корпуса.

Наиболее важным является решение о поэтапном повышении средней заработной платы учителя до средней заработной платы по экономике края. 

Разработан проект программы поддержки молодых педагогов Красноярского края на 2011 – 2014 гг. «Молодой учитель Красноярья»

19 учителей получили гранты в полмиллиона рублей по федеральной программе с условием закрытия долгосрочных вакансий. 

99 учителей в возрасте до 30 лет заместят 99 вакансий в сельских школах края. Им будет предоставлено муниципальное жилье и 340 тыс. рублей подъемных на 3 года из краевых средств.
За эти полгода уже проведены 9 краевых профессиональных конкурсов, участниками которых стали 4,5 тыс. педагогов Красноярского края (за весь 2010 год – 16 конкурсов с 5 тыс. участниками). Определены 490 победителей, которым  вручены  призы на общую сумму почти 20 млн (19 943 тыс.) рублей. В конкурсе «Учитель года Красноярского края» в этом году приняло участие 134 учителя (в 2010 – 93 учителя) из 48 муниципалитетов (в 2010 – 31 муниципалитет). Абсолютным победителем краевого профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края - 2011» стала Ирина Туенок, учитель математики гимназии «Универс» г. Красноярска. Ей предстоит выступить в финале конкурса «Учитель года России». Надеемся и желаем удачи!

Мне приятно отметить по количеству и качеству участников этого всероссийского педагогического движения, педагогов гг. Красноярск, Железногорск, Норильск, Лесосибирск, Минусинск, Ачинск, Канск, а также педагогов Шушенского, Назаровского, Новоселовского, Минусинского, Саянского районов края. Руководители этих муниципалитетов здесь присутствуют. Искренне благодарю вас!

Какие трудности можно выделить в этом направлении?

1. Мы апробировали эффективные механизмы профессионального развития педагогов. Однако у нас пока нет действительно массового вовлечения педагогов в различные формы профессионального развития: конкурсы, конференции, образовательные и обменные программы, сетевые сообщества и т.п. 

2. Отсутствие пакета доступных электронных информационных и ресурсных услуг, обеспечивающих каждому учителю быстрый доступ к необходимой информации, образовательным ресурсам и административным услугам, является серьезной трудностью.

3. Жилье для педагогов. Многие и многие достойные, энергичные выпускники даже и не смотрят в сторону школы из-за практически полного отсутствия перспектив с жильем. У нас нет четких общекраевых финансовых механизмов обеспечения жильем педагогов. 

Четвертое направление. Изменение школьной инфраструктуры.

Из наиболее важного, чего мы добились, хочу отметить следующее.

У каждой школы края сегодня есть доступ к электронной библиотеке СФУ, сотрудник, прошедший соответствующее обучение.

Территориальный градостроительный институт «Красноярскгражданпроект» по поручению Губернатора и по нашему заказу разрабатывает, как мы и планировали, 4 типовых проекта:

«50/30» - начальная школа-детский сад (село), которую мы проектируем в 2011 году на примере п. Ирша Рыбинского района;

«115» - основная школа (село). Мы проектируем ее в этом году на примере с. Покатеево Абанского района;

«165» - средняя школа (село). Проектируем в этом году на примере с. Кордово Курагинского района.

Для всех этих проектов мы разработали и широко обсудили типовые перечни необходимого оборудования, список необходимой литературы для школьных библиотек (как и планировали). 

За прошедший год мы составили четкий перечень из 43 школ (по состоянию на 01.08.11), находящихся в недопустимом и аварийном состоянии. Как и планировали, в этом году выделены средства и начато строительство 3 новых школ взамен аварийных (п. Нижняя Пойма Нижнеингашского района, д. Лакино Большемуртинского района, с. Усть-Яруль Ирбейского района), проведен и проводится капитальный ремонт в 5 учреждениях (Уярская школа № 3 Уярского района, Бархатовская школа Березовского района, Подсосенская школа в Назаровском районе, Кириковская школа в Пировском районе, школа № 2 г. Красноярска), и с них будет снят статус аварийности.
Примерами современных школ, оснащенных необходимым образовательным оборудованием, являются вводимые в этом году школы в г. Красноярске (на 1000 учащихся) и Сухобузимском районе (на 850 учащихся). Около 25 млн рублей затрачено только на приобретение наглядных пособий и учебного оборудования в новую школу в г. Красноярске!

Пятое направление. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Наиболее важны для нас следующие результаты.

Открыто 533 физкультурно-спортивных клуба, в которых занимается свыше 69 тысяч ребятишек (в 2010 году – 518 клубов, 67 тысяч детей). Для организации работы физкультурно-спортивных клубов финансово обеспечено 314 ставок инструкторов физической культуры (в 2010 году – 257 ставок).

В соревнованиях «Школьная спортивная лига» приняли участие свыше 90 тысяч школьников 5-11 классов (55%), в соревнованиях «Президентские состязания» – свыше 165 тысяч школьников (59%). Внутришкольные этапы этих соревнований состоялись в 854 муниципальных общеобразовательных учреждениях, в каждом из 61 муниципального образования.
Впервые был проведен краевой конкурс учителей физической культуры, участниками которого стали 283 человека. 

На сегодняшний день 84% школьников обеспечены горячим питанием. В школах оборудовано 130 медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями.

Какие трудности у нас есть по этому направлению?

1. Значительная часть школьников (16%) всё ещё не охвачена горячим питанием по ряду причин: отсутствие помещений и оборудования для приготовления горячей пищи, отсутствие столовых.
2. Есть школы, в которых спортивные залы и объекты просто отсутствуют. В значительном числе школ, несмотря на наличие спортзалов, площадей для занятий спортом и физической культурой не хватает.
Последнее направление. «Расширение самостоятельности школ».

На сегодня у нас в системе образования всего 22 автономных учреждения, из них школ -  только две. Муниципалитеты так и не утвердили планы перевода 10% муниципальных учреждений в статус автономных. На мой взгляд, здесь есть и объективные; и субъективные причины. 

1. В связи с принятием классификации учреждений на казенные, автономные и «новые бюджетные» объективная разница между автономным типом и бюджетным типом практически исчезла. 

2. Функционирование автономных учреждений связано с рисками, которые не до конца преодолены: возможный субъективизм руководителя в распределении средств, отсутствие ясных подходов к проверке эффективности работы,  неясность с распределением возможной экономии и ряд других.

При этом с этого года активно развивается практика работы управляющих советов школ, работа с публичными докладами школ, перевод учреждений  общего образования на новые системы оплаты труда. Вы знаете, что федеральной и региональной властью приняты решения о переводе школ на новые системы оплаты труда. Во всех муниципалитетах приняты нормативные правовые акты о переводе на НСОТ.

Какие трудности у нас есть?

1. У нас есть опыт «экспериментальных» учреждений при распределении стимулирующей части заработной платы, но у нас нет опыта массового применения положений о стимулировании на уровне всех учреждений. 
2. У нас пока нет ясной разницы в практике работы «новых бюджетных» и автономных учреждений по вопросам, которые я  упоминал.

Цели и задачи общего образования края на ближайшее время.
1. Нам нужно разработать и принять долгосрочную целевую программу развития учительского корпуса на 2013-2015 годы, которая могла бы включить:

предоставление субсидий муниципальным образованиям на строительство жилья для учителей,

выплату подъемных для молодых учителей,

создание общекраевого института «интернатуры» для молодых учителей,

систему стимулирования через профессиональные конкурсы.

2. Мы разработали и получили одобрение Правительства концепции долгосрочной целевой программы по дистанционному образованию. Программа нацелена на закрытие долгосрочных вакансий и повышение доступности качественных услуг общего образования для труднодоступных школ. Программа рассчитана на 2012-2014 годы, и она должна закрыть все долгосрочные вакансии учителей. Нам нужно начать ее реализацию с начала 2012 года. 

В рамках программы мы должны: 

создать инфраструктуру дистанционного обучения (создание на базе существующих учреждений 42 муниципальных и 1 краевого центра дистанционного образования, создание 210 точек доступа в муниципальных общеобразовательных учреждениях),

разработать дистанционные образовательные программы по 14 учебным предметам,  методические пособия и цифровые образовательные ресурсы,

обучить свыше 500 специалистов.

3. Нам нужно оснастить все начальные школы оборудованием для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, обучив всех учителей работе с новым оборудованием. Перечень такого оборудования есть, средства в размере более 200 млн рублей на его закупку имеются.

4. В пилотных школах необходимо апробировать учебное оборудование для внедрения стандартов основной школы. По результатам апробации мы составим перечень минимально необходимого оборудования и общий план-график оснащения образовательных учреждений. По этой же схеме мы будем действовать и после принятия стандартов для старшей школы.

5. Нам нужно начать строительство новых школ по разработанным проектам повторного применения. Уже с 2012 года мы должны начать строительство 7 школ взамен аварийных.

6. Все вновь построенные школы должны быть оборудованы современными наглядными пособиями и учебным оборудованием, а не быть только новыми стенами. 

7. По-прежнему актуальна задача для муниципалитетов и Института повышения квалификации по подготовке школьных команд для работы в новых школах и на новом оборудовании.
8. Нам нужно продолжить разработку ПСД повторного применения для школ на 550 и 1000 учащихся. В проекте бюджета 2012 года средства на это заложены.

9. Нам нужно продолжить работу по устранению аварийности зданий школ через проведение капитальных ремонтов. 

10. Конечно, нам нужно все капитально отремонтированные аварийные школы оснащать современным учебным оборудованием, позволяющим достигать ориентиров, заданных требованиями ФГОС. 

11. Мы в этом году много работали по подготовке идеи и программы развития Дворца пионеров. Нам нужна его содержательная и строительная модернизация. Разработка ПСД должна быть завершена летом 2012 года. Осенью 2012 года нам нужно начать работы по строительной модернизации Дворца.

12. У нас в 2012 году заканчивает действие ДЦП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности» для учреждений общего образования. Между тем нерешенных проблем, связанных с безопасностью, еще достаточно. Это и вопросы ограждения территорий школ, и вопросы охраны школ, пожарной безопасности. Нам нужно в предстоящем учебном году разработать новую программу на 2013-2015 годы, направленную на создание безопасных условий пребывания учащихся в школах.

13. Целый ряд школ у нас не имеет спортивных залов. Нам нужно в предстоящем году разработать перспективный план решения этой проблемы, а именно составить перспективный план строительства спортивных залов.. 
14. Проект «Школьная спортивная лига» должен войти во все до одной школы. Это, прежде всего, задача муниципалитетов и коллективов школ.

15. Считаю необходимым продолжить работу по созданию физико-математической школы (ФМШ) при СФУ
16. Оценка муниципалитетов и школ по результатам и условиям образовательного процесса должна стимулировать муниципальные образования и педагогические коллективы к поиску путей и средств своего развития. Еще раз обращаю внимание КГБУ «Центр оценки качества» на необходимость разработки и внедрения прозрачных критериев и механизма рейтингования. Также нужно ввести оценку учреждений «повышенного статуса» (гимназий, лицеев, школ с углубленным изучением предметов, кадетских корпусов и Мариинских гимназий) по работе с одаренными детьми.

17. Конечно, достижение всех показателей комплекса мер модернизации общего образования в рамках подписанного соглашения с МОиН РФ для нас предельно важная задача. И для министерства образования и науки края; и для муниципалитетов.»
Школа составляет громадную силу, определяющую быт и судьбу народов и государства. На Руси издревле привлекали для просвещения иностранцев. А сегодня мы вплотную примериваем на себя в образовании западную систему. Исключением были советские годы, в которые в стране сложилась своя, не похожая ни на одну другую, система образования, собственно все мы с вами, сидящими в зале, через неё прошли.  Изменения начались с приходом министра Днепрова, команда которого провозгласила изменения в сторону гуманизации образования. А обернулось всё гуманитаризацией. Часы естественно-научного цикла заменили краеведением. Надо ли было это делать в индустриально-агрардной стране?  Да и учёные повсеместно доказывают, что предмет, на который отводится 1 час в неделю, не эффективен.

Сегодня "качели" нашей системы образования находятся на пике гуманитаризации. В школе  - да!, а в вузах? Число гуманитарных факультетов и вузов в стране не увеличилось, а наоборот и конкурс на технические специальности в вузы упал. Случайны ли такие неуспехи и аварии в космосе, энергетике, транспорте, шахтах? Специалистам за 50-60-70. Других страна, в которой засилье менеджеров широкого профиля и нет специалистов, просто не взращвает. (Пример с МВТУ Баумана, спутникостроительный факультет0.

Только страна смирилась или точнее приспособилась к ЕГЭ, нам предлагают опробывать новый эксперимент. Систему образования переводят на "новые рельсы" - ФГОС.

Если открыть программы образовательных областей, то мы с вами увидим, что всё написано очень грамотно и вроде бы даже толково. Но результат этого эксперимента мы получим через 11 лет, он может значительно отличается от прогнозируемого высшими чинами.

При прочтении текста стандартов начального общего образования не вызывает сомнения он состоит из группы слов русского языка. Но наличие в них смысла - сомнительно. Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик "портрет выпускника начальной школы":

· Любящий свой народ, край, свою Родину;

· Уважающий и принимающий ценности;

· Любознательный, активно познающий мир;

· Владеющий основами умения учиться;

· Готовый отвечать за свои поступки;

· Доброжелательный;

· Выполняющий правила здорового образа жизни.

То есть здесь заложена общесистемная цель функционирования системы начального образования.

Стандарты. Что готовят нам новые ФГОСы?

Проект Федерального государственного образовательного стандарта. 1 версия от ноября 2010 года получила серьёзные критические замечания. Вариант обновили в феврале 2011 года, текст остался с теми же серьёзными замечаниями. Число критических оценок продолжает расти.

Если почитать, какую оценку даст учительство страны, то это: "развал школы", "катастрофа", "стандарты потерянного поколения" и т. д. 

Игнорировать такую резкую оценку в гражданском обществе казалось бы, невозможно, но судя по ЕГЭ можно. С чем невозможно согласиться.

- Стандарты _ это один из основополагающих документов в области образования, ничего не говорит о роли государства в его обеспечении. 

Никаких государственных гарантий в области качества. Такие понятия как "Государственная программа" исчезло. Вопросы гарантированного финансирования исчезли. (Пример о бесплатности образования, откуда слухи). Государство оставило "территорию образования", без должной поддержки.

Произошло тотальное несоответствие слов и дел (декларировано например "уважать и принимать ценности государства".

Какие? О какой гражданской идентичности и социальной склонности может идти речь?

      Самый существенный, системный недостаток проекта новых стандартов - это то, что авторы рассматривают школу фактически как единственный  основной социальный институт образования. А где семья, СМИ, общество. Стандарты же сделали школу ответственной за всё.

Требования же к результатам образования таковы, что соответствовать им не можем просто никак. В связи с этим стандарты будут вечны и никогда не будут выполняться.

В проекте, правда, стыдливо напоминают, что треть результатов не подлежат оценки.

Вопрос - зачем нормативный документ требует и обозначает то, что нельзя проверить.

Все, кто читал стандарты, обратили внимание на некоторые нелепицы. Например - вводится дополнительный 3 уровень предметных результатов - "интегрированный" (общеобразовательный). А что базовый и профильный - не образовательный. Ещё интегрировать называют  - облегчённый.

Облегчённый? (потому что нет ни учебников. ни программы и дидактики. А аттестат тоже будет "облегчённый"? Причём образовательную программу школа должна утверждать себе сама. В то же время дети могут позволить себе не выбирать предметы. Цели сами по себе, стандарт сам по себе. А вообще о каких стандартах можно говорить? Стандарты возможны на стандартного ребёнка.

И вновь возвращаюсь к русскому языку. В "стандартах" очень много терминов:

- критериальная оценка;

- метапредметные результаты;

- ключивые воспитательные задачи;

- гражданская индентичность;

- инновации.

Нигде нет чёткой формулировки что сие означает.

Мы любой можем это использовать, но нормативный документ должен быть написан научным языком выверенным и однозначным. Важнейшие вопросы образования, к сожалению остаются без ответа. 

На какие же наши с вами вопросы "стандарт" должен дать ответ.

- если стандарт государственный. то в чём роль государства4

- гарантирует ли государство всестороннее бесплатное образование?

- как стандарт учит возрастные, индивидуальные, гендерные особенности инвалидов;

- как стандарт обеспечит единое образовательное прострастнство;

- как стандарт обеспечит оценку результатов детей, учителей. школ, системы образования в целом.

"больше внимания разным вопросам. Кто, когда, где опробовал курс "Россия в мире" и прочие интегрированные курсы?

- Как будет аттестован выпускник. если он в соответствии со стандартами не изучал в 10-11 классах предметы: русский язык, математику, химию, биологию и т. д.

Опять к русскому языку... "Требования к результатам", "предметные результаты". "планируемые результаты" - в чём отличие.

И главный вопрос: зачем нужно так срочно принимать новые стандарты, если обязательными они станут через 10 лет.

Что такое стандарт?

- норма, эталон, образец, мерило, олицетворяющее стабильность, надёжность, гарантию качества.

Я не знаю, имеет ли кто-то из вас сегодня целостное представление о нашем обществе через 10-15 лет и о его образовательной системе. Мы с вами интуитивно понимаем, что нельзя превратить школу в клуб по интересам.

22 августа шёл Всероссийский интернет-педсовет. Ведущий его учёный-муж взахлёб рассказывал как учитель должен выстраивать образовательную программу. Термины и цифры сыпались как из рога изобилия. Наш вопрос о гендерной составляющей программе обескуражило, сбило учёного и он ответил: "А причём здесь образование и гендер?" - успешно продолжал свою линию инновационных фантазий. Одна из них: 9,10,11 классы за 2 года, а затем год изучать 3 предмета, что бы сдать ЕГЭ. То есть главное не жизнь подростка, наполненная радостью, ощущениями полноты жизни, познанием, а просто быстрёшенько 3 года за 2, а потом банальное натаскивание на ЕГЭ. И всё это выдавалось за суперинновацию.

У нас в образовании появилось новомодное течение "выращивание опыта". То есть в наше образование внедряют ряд идей западного образования и они начинают там прорастать" видоизменяя практику. Внедрители ведут мониторинг, смотрят результаты. Но кто в конце концов ответит за результат? И кто даст гарантию, что эти западные идеи приживутся на ниве отечественного образования и не окажутся сорняками, которые заглушат и уничтожат все культурные растения на ниве культуры нашего образования.

Есть ли надежда? противоречивое чувство. С одной стороны публикация обращения под заголовком " Прошу уволить меня в соответствии с государственным стандартом" учительницы Марии Чистяковой, в котором она пишет "Я не хочу работать по стандартам, в которых нет содержания. Я не хочу получать деньги от государства, которое уничтожает на глазах то, что создано поколениями его граждан".

Руководитель Российской педагогической лаборатории Анатолий Гин написал, что проект ФГОС для старшей школы - это смерть российского образования. По ТВ прозвучало: "бюрократы-чиновники и кормящиеся из их рук эксперты толкают Россию в пропасть серости, безграмотности и мракобесия.

Такая реакция образовательного сообщества не случайна и она не единична. Это питает надежду. Я очень с большой симпатией отношусь к Евгению Ямбургу (директору школы г. Москва). он пишет: "Ни в одной стране мира, никто не ставит перед собой задачи такое количество знаний, умений, навыков ногами впихнуть в голову ребёнка. И ни в одной стране мира "так не учат, как мы - жёстко. мощно, против шерсти", получая в итоге всё "больше количество больных детей и дидакточенных неврозов.

Приведу пример "обязательного минимума" по географии (Российской академии образования). ... Каждый ученик должен знать: образование и движение литосферных плит; четвертичное оледенение; зональная и азональная ландшафная дифференциация; аналитическое применение модулей изучения геосистем и т. д.

Зачем детям знать аллотропию неорганических веществ; гетерозис; полиплоидию; леутагенез и их использование в селекции. Вот я, директор школы, и понятия не имею о теореме, о непрерывности рациональных и дробно-рациональных функций на области их применения или о правилах вычисления первообразных ...

Даже мы, учителя, иногда выучиваем за урок до подачи  материала. Если учесть всю нагрузку на старшеклассника, с учётом, что старается выполнить всё хотя бы на "4", то она составляет 167 часов в неделю, а в неделе 168 часов.

То что, все эти огрехи становятся достоянием гласности, оставляет надежду, что что-то изменится. Но мы живём в Железногорске. государство в государстве. Посмотрите, какие важные направления появились. НСОТ, новая аттестация учителей, ФГОСы, новый закон. Но учительство Железногорска вне зоны обсуждения этих проблем. нет августовской конференции (пояснение), нет МО, нет проблемных совещаний. Есть платные курсы, навязанные темы "свободные" от ответственности СМИ. например такая важная тема, как аттестация, сегодня вне обсуждения. А жаль.

Новый порядок аттестации.

Приказом Министерства образования РФ от 24 марта 2010 года № 209 был утверждён новый Порядок аттестации педагогических работников. Вопрос этот в этом году и ближайшее время, конечно, будет очень актуальным. принципиальные изменения в аттестации.

- квалификационных категорий - 3: базовая, первая и вторая. 

Базовая:

 - соответствие занимаемой должности     

- это обязательная аттестация 1 раз в 5 лет.

Добровольно остаётся аттестация на 1-ю и высшую категории. Администрация может проверить работника на соответствие занимаемой должности, но не обязана это делать. Присвоенные по результатам аттестации до 2011 года квалификационные категории (2,1 и высшие) сохранятся в течение срока, на который они присвоены. 

Решение о расторжении трудового договора в связи с недостаточной квалификации в соответствии с п. 3 части 1 ст. 81 ТК РФ принимает работодатель.

Новый порядок призван резко уменьшить число педагогов с высшей категорией, т. к. требования к её получению усложняются. (Опыт д.б. распространён победит. олимпиад).

Что напрягает?

Что Новый порядок аттестации не един для всей России. А как же провозглашённое единое образовательное пространство?
Противоречия, которые чётко обозначились между тем значением, которое имеет образование, и социальным статусом носителя знаний – учителя, степенью интенсивности учительского труда и уровнем его оплаты, между расходом жизненной энергии работников образования и условиями её восполнения – требуют не обсуждения, а  разрешения.

Модернизация образования необходима, но на базе отечественных традиций, при достойном, соответствующем её задачам финансировании. Выбор её путей должен соответствовать концепции национальной безопасности.
Сегодня государство всё чаще говорит об учителе завтрашнего дня, о новом учителе. Что главное?

1. Учитель должен знать предмет.

2. Знать современные образовательные технологии.

3. Знание психологии во главу угла.
Итак, ежегодно мы с Вами собираемся на традиционный педсовет, чтобы подвести итоги, обозначить проблемы, поставить задачи, наметить стратегию развития на предстоящий год. 

За прошедшие годы у нас уже 85 побед в Нацпроекте. Третий год подряд В.Д. Барнашова получает сертификат лауреата Российского конкурса «Познание и творчество», как учитель подготовивший более 10 победителей этого конкурса. Очень приятно, что подключилась к этому конкурсу  начальная школа: С.В. Соловская, С.В. Торопова, Е.Н. Приходько.
Как всегда успешно лидирует в России наша видеостудия и газеты «Школьный дом» и «Защити и помоги». В сентябре опять группа ребят едет в «Орлёнок» по наградным путёвкам.
Олимпиады. Муниципальный уровень. Мы в тройке лидеров: 91, 103, 102.

Достижения Лицея за прошлый год – это объёмный сборник.

В крае в этом году было назначено 25 стипендий губернатора, 5 ушли в Железногорск – все 5 наши (классные руководители: В.Д. Барнашова, Н.В. Елистратова, Н.Л. Солодушкина; руководители доп. образования: С.Д.Вознесенский, И.В.Ермолаев, Б.А. Ковель).
Два учащихся (Митюков А., Юматова Н.) получают президентские стипендии за спортивные достижения.

Спортивные достижения Лицея. В этом году как всегда стабильно волейбол и баскетбол – мы в числе лидеров. В этом заслуга наших уважаемых В.В Шутова, А.Ф. Фольца,  М.И. Сумина. Плаванье, «Шиповка юных», лёгкая атлетика не сдают своих позиций. Впервые нам удалось завоевать I место в краевых соревнованиях по баскетболу.
В прошедшем году школа стала вместе с клубом «Патриот» соорганизатором I Открытого первенства Железногорска по фехтованию, в котором наша команда заняла III место (тренер И.З. Хартова). 

Впервые у нас III место по шахматам. Уже третий год мы побеждаем в соревнованиях «Большие гонки», которые проводит край среди красноярских школ (Е.Н. Приходько, Е.А. Чумичёва, А.М. Якименко)
 В.В Шутов, М.И. Сумин стали лауреатами краевого конкурса «Лучший учитель физкультуры» с грантом в 40000 рублей. А  М.И. Сумин вошёл в десятку победителей с грантом в 80000 рублей. С.М. Баринова – регулярно победитель ежегодной Атомиады.
Со званием лауреатов вернулись наши старшеклассники с Всероссийской спартакиады «Призывник России 2011» (отв. В.С. Барнашов, О.Ю. Головко). В.С. Барнашов в прошлом году признан лучшим учителем ОБЖ края. И как отметил край, был абсолютно вне конкуренции. 15 учителей получили грант 40000 рублей в Нацпроекте «Лучший учитель края».

Если посмотреть сборник, то наш Лицей один из немногих школ города участвует во всех городских конкурсах художественного творчества (хор, вокал, хореография, фольклор, театр моды, театральное искусство). Муниципальный заказ мы практически выполнили по всем направлениям. Большой вклад в имидж Лицея привносят те учителя, которые сами, проявляя инициативу, публикуются в прессе (Н.Ф. Ратина, Л.В. Титова, М.Ю. Ковель, Л.А. Темербаева). Мы предлагаем открыть свою страничку в блоге на сайте.
Конечно, я могла бы взять список коллектива и персонально поблагодарить, пожалуй, 90% коллектива за кропотливый, добросовестный труд. В том, что Лицей в тройке лидеров по всем направлениям работы заслуга большинства из сидящих в зале. Это ценят учащиеся, это ценят родители, это отмечает общественность. Но успокаиваться нельзя. Наоборот, события в стране и крае таковы, что покой нам только снится, если кому ещё спится.

Предстоит нелёгкий год. Что нас ждёт? 
Педагоги страны и г.Железногорска в том числе продолжают работать по тем же основным направлениям, которые были обозначены в прошлом учебном году, а отдельные направления и гораздо раньше, а именно:

1. НСОТ.

2. Новые стандарты.

3. Новые законы.

4. Изменения в ЕГЭ.

5. Аттестация.

6. Проверка качества в ноябре.

7. Возможно, нас попросит КИУУ о семинарах.

8. Выборы.  Школа не может быть вне политики.

Наши приоритеты.

1. Ребёнок – центр вселенной, а мы служим ему все и учителя, и врачи, и повара, и хозработники.
2. Мы должны проживать с ребёнком счастливую жизнь, стремиться сделать всё, что от нас зависит, исполнять свои обязанности с любовью, добросовестно. Ребёнок рождён для радости.
3. Каждый талантлив. Распознать в чём. Развивать, поддерживать, пестовать. Доброта – главное достоинство учителя.

4. Научить учиться и применять знания в жизни.

5. Создать комфортную обстановку в классе, в школе.

6. Неукоснительно соблюдать СанПин.

7. «Здоровое образование» - главный приоритет.

8. Самосовершенствоваться.

9. Быть толерантными друг к другу.

10. Лицей всех кормит. Каждый должен трепетно вносить свою лепту в его имидж и процветание.

2. Заместитель директора по воспитательной работе Ковель Б.А. ознакомил педколлектив с основными направлениями, целями, задачами плана работы Лицея №103 «Гармония» на 2012-2013 учебный год, предложил проголосовать за данный план работы.
3. Информация заместителя директора по учебно-воспитательной работе Масюк Т.И. об особенностях содержания учебных планов на 2012-2013 учебный год, а именно: введение ФГОС-2 начального общего образования дополнительно к 1-м классам, во 2-х классах;  открытие профильных 10-11 классов (2-10-х класса, оба - информационно-технологические; 3-11-х класса - 1 из них - информационно-технологический, 1- физико-математический; 1- универсального профиля). О лицейском углублении предметов (математика, физика, информатика) в параллелях 8-11 классов, о нормах СанПин, рекомендованных к соблюдению при составлении учебных планов и расписания уроков в образовательных учреждениях. Об особенностях Образовательной программы на 2012-2013 учебный год, которые связаны, в основном, с введением ФГОС в начальной школе. Также Татьяна Ивановна озвучила требования к составлению Рабочих программ по учебным предметам на 2012-2013 учебный год. Предложила проголосовать за принятие Учебных планов и Образовательной программы, утвердить Рабочие программы по учебным предметам.
Решение:

1. Принять к сведению информацию.
2. Утвердить стратегию образовательного процесса Лицея.

3. Утвердить план работы Лицея №103 на 2012-2013 учебный год. 
4. Утвердить учебный план МБОУ Лицей №103 «Гармония» всех ступенях обучения на 2012-2013 на учебный год, Образовательную. программу на 2012-2013 учебный год..

5. Утвердить рабочие программы по предметам учебного плана всех ступенях обучения на 2012-2013 на учебный год. 

Председатель:                                     Дубровская Е.Н.
Секретарь:                                           Стойлова Л.Ю.
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