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Положение 
о научном руководителе учащихся
1. Общие положения
1.1. Должность научного руководителя учащихся вводится с целью обеспечения консультационной работы с учащимися Лицея, занимающихся подготовкой к научно-практическим конференциям.
1.2. Научным консультантом может быть педагогический работник высшей квалификационной категории, педагог дополнительного образования, преподаватель вуза.
2. Функциональные обязанности
2.1. Функциональные обязанности научного руководителя учащихся определяются спецификой научно-исследовательской деятельности учащихся.
2.2. Функциональными обязанностями научного руководителя учащихся являются:
· выявление учащихся, изъявивших желание работать над исследовательской темой и имеющих склонность к научному творчеству;
· оказание методической помощи учащимся, занимающимся научно- исследовательской деятельностью;
· проведение консультаций с учащимися, занимающимися поисково-исследовательской деятельностью, проводящими самостоятельные исследования, активно участвующими в реализации коллективных и
индивидуальных проектов;
3. Цели и задачи деятельности научного руководителя учащихся
3.1. Деятельность научного руководителя учащихся осуществляется в рамках лекционных часов, выделенных ему для работы с одарёнными детьми.
3.2. Целью деятельности научного руководителя является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.
3.3. Задачи научного руководителя:
· формирование интересов, склонностей учащихся к научно- исследовательской деятельности, умений и навыков проведения исследований;
· развитие интереса учащихся к познанию мира, сущности процессов и явлений (науки, техники, искусства, природы, общества т д.);
· развитие у учащихся навыков научно-исследовательской работы, умения самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на практике;
· развивать у учащихся навыки самостоятельной работы с научной литературой, обучать методике обработке полученных данных и анализу результатов, составлению и оформлению отчета и доклада о результатах научно-исследовательских работ.
4. Оплата труда
Оплата труда научного руководителя производится за счёт средств ОУ в соответствии с выделенными ему лекционными часами для работы с одарёнными детьми
