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1. Информационный блок программы 

1.1. ФИО разработчика: Смирнова Анна Анатольевна 

1.2. Название программы:  "Совершенствование системы оценки в основной средней школе как ресурс повышения качества обучения и образования в рамках ФГОС: условия, методы и формы. Переход к формирующему оцениванию"

1.3. Цель программы:

Разработка педагогического инструментария оценивания качества обучения, направленного на оценку достижения планируемого образовательного результата.
1.4. Задачи программы:

1) Формирование информационной компетентности стажёров в области современных подходов к оцениванию качества обучения и достижения образовательных результатов в свете требований ФГОС.

2) Формирование коммуникативной компетентности, наработка навыков сетевого общения и взаимодействия при работе над совместными проектами. Использование активных методов работы (тренинговых, SMART технологий целеполагания, технологий решения творческих задач).

3) Проектирование современного инструментария оценивания образовательных результатов обучающихся. 

4) Создание банка проектных линий с разработанным инструментарием оценивания, основанным на новых подходах, для педагогов, родителей, учащихся.

5) Создание блога стажировочной площадки с размещением наработанных материалов на сайте Лицея №103.

1.5. Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажеры:
Модернизация содержания образования, появление новых образовательных результатов и разработка стандартов общего образования второго поколения актуализируют необходимость изменений в базовых способах профессиональной деятельности современного учителя, в частности, в освоении принципиально иных подходов к оценке образовательных результатов обучающихся.

Традиционно в дидактике под оценкой понимается процесс соотношения реальных результатов образования с планируемыми целями.

Существующая система оценивания зачастую осложняет процесс обучения, дезориентируя и демотивируя всех участников образовательного процесса, и прежде всего учащихся. Для преодоления этих дефицитов системы оценивания необходимо применить такой подход к оцениванию образовательных результатов обучающихся, который позволил бы:

·  устранить противоречия между функциями оценки и существующей системой оценивания,

·  связать оценку с индивидуальным приращением образовательных результатов обучающегося и создать условия, в которых обучающийся получает опыт планирования и реализации процесса собственного обучения, тем самым выращивая «здоровую самооценку».

Указанные выше задачи могут быть решены, а формальная оценка выполнит свои основные функции, если переориентировать традиционную систему оценивания на оценку достижения планируемого образовательного результата у учащегося, который становится субъектом в процессе оценивания собственной учебной деятельности. 

При соблюдении данного условия деятельность по планированию, формированию и оценке уровня сформированности образовательных результатов, осуществляемая педагогом совместно с обучающимся, может стать мощным ресурсом повышения качества обучения.

К измеряемым средствами педагогической диагностики образовательным результатам относятся:

-  в составе предметных результатов - знания, предметные умения и навыки.
Итоговая оценка предметных и метапредметных образовательных 
результатов

	Вид образовательного результата, подлежащего итоговой оценке
	Инструменты измерения
	Вид оценивания

	Знания
	Стандартизированный тест

Ненормированный тест

Портфолио
	Суммирующее

Формирующее

	Умения
	Стандартизированный тест

Ненормированный тест

Портфолио
	Суммирующее

Формирующее

	Навыки
	Стандартизированный тест

Ненормированный тест
	Суммирующее

Формирующее

	Ключевые компетентности
	Стандартизированный тест

Проект

Портфолио
	Суммирующее

Формирующее


Для определения вида результата и создания его формулировки необходимо различать знаниевые и компетентностные результаты. Образовательные результаты вида «знает» следует рассматривать как единство предметного знания и уровня его освоения.

Система планируемых результатов вида «знать» должна быть построена на основе уровневого подхода: выделения ожидаемого уровня актуального развития большинства обучающихся и ближайшей перспективы их развития, так как такой подход позволяет определять динамическую картину развития обучающихся, поощрять их продвижение, выстраивать индивидуальные образовательные траектории с учётом зоны ближайшего развития ребёнка. 

Данная задача решается посредством применения матрицы образовательных результатов, основанной на таксономии образовательных целей Бенджамина Блума, включающей шесть уровней достижения образовательных результатов: воспроизведение, понимание, применение, анализ, синтез, оценка. Задача учителя – найти место означенным в матрице обобщенным формулировкам результатов обучения в изучаемых темах и переформулировать их применительно к тем образовательным результатам, которые, в соответствии с замыслом учителя, обучающийся должен достичь в процессе изучения данных тем обязательно или может достичь, если считает необходимым.

В основу расположения результатов в матрице положен принцип иерархической зависимости: каждый последующий уровень результата сложнее предыдущего и обязательно включает его. Уровни освоения образовательных результатов имеют внутреннее усложнение, которое помогает учителю более точно сформулировать результаты обучения в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и спецификой содержания темы.

Образовательный результат ключевая компетентность следует рассматривать как освоенный способ деятельности, универсальный в отношении объекта воздействия. Не следует путать его с традиционными знаниевыми результатами, формирования которых также предполагает организацию деятельности обучающегося, но целью в этом случае является не освоение конкретного способа деятельности, а присвоение и закрепление полученных знаний через их применение. Грамотно сформулированный компетентностный результат, соответственно, должен определяться с помощью описания конкретной деятельности (операции), которую совершает обучающийся, демонстрируя тот или иной уровень сформированности одной из ключевых компетентностей в том или ином аспекте.

В ходе планирования и реализации образовательного процесса педагог должен различать и формулировать знаниевые и компетентностные образовательные результаты в соответствии с выбранной таксономией учебных целей, применять технику планирования образовательных результатов, подлежащих освоению обучающимся по результатам изучения каждой темы преподаваемого предмета \ курса или акции в системе воспитательной работы, определять способ оценки достижения обучающимся запланированных результатов.
        Стандарт второго поколения ориентирует на использование формирующего оценивания для определения «динамики образовательных достижений» обучающегося на этапе промежуточного контроля освоения предметных и метапредметных результатов и ключевых компетентностей обучающихся, так как именно данный вид оценивания реализует принцип «дифференциации требований к подготовке обучающихся», заявленный как принципиальный для реализации новых образовательных программ.

Все образовательные результаты базового уровня подлежат суммирующему оцениванию, тогда как достижение результатов продвинутого уровня в большинстве случаев оценивается в формате формирующего оценивания. Однако задания, ориентированные на оценку достижения планируемых результатов продвинутого уровня, также могут включаться в материалы итогового контроля. Основные цели такого включения - выявить динамику роста численности группы более подготовленных обучающихся и мотивировать остальных на принятие решения по поводу работы с результатами повышенного уровня. 
 Во внутреннем оценивании, которым занимается учитель в классе, прежде всего, должен измениться инструментарий – формы и методы оценки. 
Приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 
Принципиальное отличие этого способа оценки состоит в том, что он нацелен на определение индивидуальных затруднений каждого ученика, призван выявить пробелы с тем, чтобы восполнить их с максимальной эффективностью и помочь обучающемуся освоить (сформировать) образовательный результат, фиксируя динамику освоения этого результата. Именно поэтому данная технология оценивания называется формирующей. Очевидно, что она не предполагает как сравнения результатов, продемонстрированных разными обучающимися, так и административных выводов по результатам обучения испытуемых. Соответственно, отсутствуют жесткие требования к унификации содержания, процедуре проведения и способам интерпретации результатов внутреннего оценивания. 

Внутреннее (формирующее) оценивание позволяет реализовать принцип дифференциации требований к подготовке обучающихся и предназначено для определения индивидуального продвижения и индивидуальных затруднений каждого ученика. Внутренняя оценка позволяет объективизированно оценить с помощью техник построения обратной связи письменные и устные работы разных форматов. Для того чтобы внутренняя оценка стимулировала освоение образовательного результата, учитель должен придерживаться следующих принципов:

-  определять цели обучения, образовательные результаты темы, раздела, курса и формулировать их языком, понятным обучающимся;

-  разъяснять обучающимся цели обучения и способы проверки результатов достижения указанных целей;

-  подбирать или создавать задания для проверки достижения сформулированных образовательных результатов;

-  регулярно комментировать результаты обучающихся, давать советы с целью их улучшения;

-  менять техники и технологии обучения в зависимости от достигнутых обучающимися образовательных результатов;

-  учить обучающихся принципам самооценки и способам улучшения собственных результатов;

-  предоставлять обучающимся возможности улучшить свои результаты до выставления окончательной отметки; 

-  осознавать, что оценивание посредством отметки резко снижает мотивацию и самооценку обучающихся;

-  разделять ответственность за результаты обучения с обучающимся.

Важно, что одни и те же контрольно-измерительные материалы могут использоваться как в режиме суммирующей, так и в режиме формирующей оценки. Различие видов оценивания проявляется на этапе интерпретации результатов тестирования.
 Ещё одним фактором, способствующим повышению объективности и одновременно мотивации и интереса самих обучающихся к процессу и результатам своей учебной деятельности, может стать изменение роли самого обучающегося в процессе оценивания. Новые образовательные стандарты ориентируют на формирование учащихся как субъектов собственной образовательной деятельности, способных анализировать и оценивать её цели, способы осуществления и достигнутые результаты.

Самооценка учащимися своих достижений может и должна стать источником серьёзных педагогических размышлений о факторах эффективности образовательного процесса. Способность к адекватной самооценке - это тоже результат образовательной деятельности. Необходимость обучать самооценке особых дискуссий не вызывает, предметом обсуждения становится вопрос о возможностях формирующего оценивания, о различиях оценки результатов обучения и оценки для обучения.

Формирующее оценивание

Это словесная, не выраженная в баллах, оценка действий конкретного ученика, которая помогает ему понять, что он делает верно, в чём ошибается, каковы причины его затруднений. Формирующее оценивание предполагает, что далеко не все устные ответы и письменные работы учащихся оцениваются в баллах. Ответы и работы учащихся могут иметь тренировочный характер, в этом случае ученики не боятся сделать ошибку. Вполне возможна ситуация, когда сам ученик определяет, имеет его ответ тренировочный или контрольный характер.

Средствами измерения сформированности образовательных результатов являются:

Педагогический стандартизированный тест – это система заданий специфической формы, унифицированных по содержанию, процедуре и процессу оценки, и интерпретации результатов, позволяющая качественно оценить структуру и эффективно измерить уровень освоения образовательных результатов. Стандартизированный тест применяется для итоговой оценки знаний, умений, навыков и ключевых компетентностей как в формате ГИА, так и в рамках дисциплин, не подлежащих государственной аттестации. 
Педагогический ненормированный тест - это система учебных заданий, не стандартизированных по результатам и имеющих ограниченную сферу применения. Данные задания применяются в режиме формирующего оценивания для выявления индивидуальных затруднений обучающихся как инструмент контроля факта и качества освоения промежуточных результатов и мотивации обучающихся на достижение результатов более высокого уровня. Ненормированный тест применяется к знаниям и умениям. В режиме формирующего оценивания ненормированные тесты применяются для выявления индивидуальных затруднений обучающихся, как инструмент контроля факта и качества освоения промежуточных результатов и мотивации обучающихся на достижение результатов более высокого уровня. (Подробнее см. Приложение №1)

Проект - специально организованный учителем и самостоятельно выполняемый обучающимися комплекс действий по решению значимой для обучающегося проблемы. Проект является менее формализованным способом контроля ключевых компетентностей как специфических метапредметных результатов и дополняет оценку тех аспектов компетентностей, которые нецелесообразно проверять в режиме суммирующей оценки с помощью компетентностно-ориентированных заданий. Критерии оценки проектной деятельности разрабатываются в соответствии с задачами оценивания и формализуются в виде набора требований к проектной деятельности обучающихся на конкретном уровне сформированности ключевых компетентностей.

 В процессе оценивания учебного проекта может быть реализована оценка двух групп образовательных результатов. Оценка ключевых компетентностей производится в обязательном порядке. Оценка предметных результатов (в том числе относящихся к различным предметам) производится на основе оценки продукта проектной деятельности по заданным и заранее известным обучающемуся критериям.

Портфолио - это форма для организации промежуточного и итогового оценивания знаний, умений, ключевых компетентностей, опыта деятельности обучающихся, не подлежащих проверке в рамках государственной итоговой аттестации.

Портфолио тематический и демонстрационный рассматривается как:

1) коллекция работ обучающегося, всесторонне демонстрирующая не только его учебные результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также очевидный прогресс обучающегося по сравнению с его предыдущими результатами;

2) форма целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки учебных результатов обучающегося.

Демонстрационный портфолио измеряет сформированность знаний, умений и ключевых компетентностей, используется только и исключительно в режиме суммирующей оценки при условии, что его наполнение соответствует заранее обозначенным критериям оценки.

Портфолио достижений - форма целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки образовательных достижений обучающегося (знания, умения, ключевые компетентности, опыт деятельности (в формате промежуточной самооценки)); которая производится на основе продуктов учебной деятельности, отобранных обучающимся самостоятельно по заранее заданным (согласованным) критериям; предполагает самоанализ и самооценку обучающегося на основе отобранных 
В связи с вышеизложенным участникам стажировочной площадки будет предложено обсудить и проанализироваать дефициты и демотиваторы в существующей традиционной системе оценивания деятельности обучающихся в основной школе. 

Они познакомятся с современными подходами к оцениванию качества обучения и достижения образовательных результатов в свете требований ФГОС. Для этого будут использованы тренинговые и SMART технологии, в частности, все вышеизложенные проблемы будут обсуждены в ходе проведения сеанса рабочей конференции в формате ВКС.

Далее участники площадки будут вовлечены в проектную деятельность по проектированию современного инструментария оценивания образовательных результатов обучающихся, а именно таким современным формам, как проект, портфолио и лист обратной связи. 

В ходе совместной деятельности участников планируется создание банка проектных линий с разработанным инструментарием оценивания, основанным на новых подходах, для педагогов, родителей, учащихся и блога стажировочной площадки с размещением наработанных материалов на сайте Лицея №103.

2. Содержательный блок программы 

2.1. Перечень необходимого оборудования, которым располагает автор программы, для проведения стажировки:
	Аппаратные средства ИКТ
	Цифровые образовательные ресурсы

	Компьютеры
	Мультимедийный проектор
	Интерактивная доска
	Телевизор
	DVD
	Видеокамера
	Спутниковая антена
	Цифровой фотоаппарат
	Ресурсы сети Интернет
	Ресурсы локальной сети

	200
	23
	12
	20
	15
	8
	3
	3
	· Все образовательные сайты

· Сайт Лицея
	· Нормативные документы

· Доступ


2.2. Программа стажировки:

	
	Тема
	Кол-во

часов
	Содержание работы

	1.
	Суммирующее и формирующее оценивание: цели и форматы.
	2 часа
	Знакомство со спецификой применения внешней и внутренней оценки для измерения образовательных результатов. Рабочий семинар.

	2.
	Оценка образовательных результатов вида "знать", "уметь" и ключевых компетентностей. 
	5 часов
	Подбор (разработка) заданий для проверки достижения сформированных образовательных результатов.

Применение матрицы ОР, основанной на таксономии образовательных целей Бенджамина Блюма.

Стажёрская проба.

	3.
	Дефициты и демотиваторы в существующей традиционной системе оценивания. Современные инструменты измерения образовательных результатов.
	3 часа
	Обсуждение дефицитов и демотиваторов в существующей традиционной системе оценивания деятельности обучающихся в основной школе и качества образования в школе. 

Знакомство с современными подходами к оцениванию качества обучения и достижения образовательных результатов в свете требований ФГОС. Конференция в формате ВКС

	4.
	Обратная связь в рамках технологии внутреннего (формирующего) оценивания. 
	5 часов
	Знакомство с принципами деятельности по организации обратной связи и с современными техниками построения обратной связи. 

Разработка Листа обратной связи различных форматов. 

Стажёрская проба.

 

	5.
	Современные подходы к оценке проектной деятельности учащихся.


	4 часа
	Знакомство со спецификой оценивания ключевых компетентностей в процессе оценки проектной деятельности учащихся.

Стажёрская проба. Оценивание учебных проектов учащихся (с посещением открытого занятия).

	6.
	Технология Портфолио в оценивании. Специфика и границы применения.
	5 часов
	Тематический и демонстрационный портфолио. Портфолио достижений. 

Разработка разных видов портфолио для работы с темой, предметом, образовательной программой. Стажёрская проба.

	
	Итого:
	24 часа
	


В рамках стажировочной площадки её участники примут участие во Всероссийской конференции в формате ВКС на тему: "Дефициты и демотиваторы в существующей традиционной системе оценивания. Современные инструменты измерения образовательных результатов." Конференция будет организована совместно с руководством программы "Гимназический Союз России" и дирекцией КРОК (г. Санкт-Петербург).

В рамках конференции участники из нескольких ЗАТО и других городов России обсудят недостатки и дефициты в существующей традиционной системе оценивания деятельности обучающихся в основной школе, различия оценки результатов обучения и оценки для обучения, обменяются опытом в преодолении данных недостатков, представят возможности формирующего оценивания,.

2.3. Учебный план стажировки:

	№

п/п
	Тема
	Количество часов

	
	
	лекции
	семинар
	стажёрская проба
	on-line

занятия

	1.
	Суммирующее и формирующее оценивание: цели и форматы.
	
	2
	
	

	2.
	Оценка образовательных результатов вида "знать", "уметь" и ключевых компетентностей.
	
	1
	3
	1

	3.
	Дефициты и демотиваторы в существующей традиционной системе оценивания. Современные инструменты измерения образовательных результатов.
	
	2
	
	1

	4.
	Обратная связь в рамках технологии внутреннего (формирующего) оценивания.
	
	1
	4
	

	5.
	Современные подходы к оценке проектной деятельности учащихся.


	
	1
	3
	1

	6.
	Технология Портфолио в оценивании. Специфика и границы применения.
	
	1
	2
	1

	
	Итого:
	24 часа
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